Nice, le 1er Juin 2026

OFFRE d’emploi
Adjoint.e en Pastorale Scolaire

L’établissement Saint Barthélemy recherche son APS a temps plein pour la rentrée de

septembre 2026.

Sous l'autorité du Chef d’établissement et en lien étroit avec le prétre accompagnateur,
I'Adjoint.e en Pastorale Scolaire anime, coordonne et met en ceuvre le projet pastoral de
I'établissement de I'école au lycée. ll/elle veille a ce que la proposition de la foi chrétienne soit
vivante, tout en respectant le cheminement de chacun et le caractére propre de
I'Enseignement Catholique.

L’Adjoint(e) en Pastorale Scolaire agit par délégation du chef d’établissement. ll/elle participe
au Conseil de Direction.

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Animer I'équipe pastorale et le conseil pastoral.

- Animer les groupes de catéchese du 2" degré (college et lycée).

- Coordonner la catéchése et la culture chrétienne (de I'’école au lycée).
- Rencontre réguliére avec le prétre référent

- Accompagner les éléves volontaires aux sacrements et/ou a la découverte de la religion
chrétienne.

- Offrir a tous et a chacun la possibilité de découvrir le Christ.

- Mettre a la disposition de tous ceux qui le désirent les moyens adaptés pour grandir dans la
foi.

- Insérer I'établissement et ses activités dans la vie de la paroisse.
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- Favoriser la prise en compte de la dimension pastorale dans toutes les activités de
I'établissement.

- Impulser, préparer et coordonner les temps spécifiques d’animation pastorale proposés aux
éléves (célébrations, messes, pélerinages, éducation a la solidarité...) en lien avec les
personnes ressources identifiées : Chefs d’établissements, prétre référent, correspondant
APEL ...

- Participer aux rencontres diocésaines des APS et de la PMS.

Engagement Personnel - Savoir étre & compétences
. Foi chrétienne vivante et volonté explicite de témoigner de I'Evangile.

. Ecoute bienveillante, sens du dialogue et de la diplomatie avec des publics variés
(jeunes, familles pratiquantes ou éloignées de I'Eglise, collégues et la communauté dans son
ensemble).

. Travail en équipe : Capacité a mobiliser et fédérer la communauté éducative
(professeurs, éducateurs, direction) autour du projet pastoral.

. Chanteur.se et/ou musicien.ne apprécié.e pour la liturgie.

Conditions d'exercice : Présence requise lors des temps forts de |'établissement (parfois en
soirée ou le week-end pour les messes, retraites, pélerinages...). Flexibilité horaire selon le
calendrier liturgique.

Rémunération selon la convention collective, strate Ill, degrés 12, cadre.

Candidature (CV et lettre de motivation) a adresser au plus t6t et avant le 10 juin 2026 a :

Mme JEANNELLE : direction-es@stbnice.fr

Chef d’établissement coordinatrice

Mme N. JEANNELLE
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