
Grille d’équipe pour échanger sur la période du confinement. 
 
 

 

La grille d’équipe, un outil pour les adultes. Faciliter l’expression de chacun et les échanges en petits groupes. 
 
Matériel : feuille A3 (pour laisser la place à l’expression)  préimprimée avec les questions (questions à modifier selon vos 
besoins) 
 

1. Chacun donne par écrit ses réponses aux questions posées dans la colonne « mes réponses » 
2. Au bout d’un temps déterminé par l’animateur qui permet de répondre aux questions, chacun donne sa réponse à la 

première question. Quand une personne parle, on l’écoute attentivement et on note sur notre feuille dans 
l’emplacement réservée sur notre feuille ce qu’il nous semble important de retenir de ce qui est dit.  

3. Quand tout le monde s’est exprimé, on fait une synthèse que l’on rédige en commun 
4. Puis on passe à la question suivante et on utilise la même stratégie… 
5. Les synthèses peuvent être collectées pour en faire un « journal d’expériences » qui permettra des pistes de rebond. 

 
 
  



 
 

 Mes réponses  Les réponses de  ma ou mon  
collègue  

Les réponses de mon autre 
collègue 

Notre synthèse 

Pendant le confinement...     

Qu'avons-nous été capables de continuer ?     

Qu'avons- nous appris à faire que l'on ne faisait 
pas ou pas autant ? 

    

Qu'avons- nous appris de nos élèves ?     

Qu'avons- nous appris de nos processus ?     

Qu'avons- nous appris en termes de mode de 
relations  d’équipe ? 

    

Qu'avons- nous appris sur le plan humain ?     

 Qu'avons- nous appris sur la coopération 
distancielle ? 

    

Qu'avons-nous appris quant à la capacité de 
nous auto-organiser ? 

    


