
VALEURS DE LA PEDAGOGIE 
COOPERATIVE

la prise de risque

accepter ses erreurs

accepter les erreurs des autres

reconnaitre l’importance des erreurs et du 
risque pour la croissance personnelle.

l’entraide

reconnaitre ses propres capacités à aider

reconnaitre que l’autre peut avoir besoin d’aide

accepter de faire un effort pour aider quelqu’un

accepter de demander de l’aide en cas de besoin

la démocratie

accepter la diversité d’opinions, de talents et 
d’expériences

respecter les droits de tous

accorder la même importance à tous

ne pas accepter les différences de statut

l’engagement

s’investir sur le plan intellectuel

s’investir sur le plan interpersonnel afin de résoudre 
des conflits

compléter le mandat d’équipe

l’ouverture aux autres

faire le premier pas vers l’autre, 
émotionnellement et intellectuellement

accepter que les différences mènent à la 
créativité et non au conflit

la confiance

avoir confiance en soi avec le soutien des coéquipiers

avoir confiance en l’autre

avoir confiance en la capacité de l’équipe à réussir

l’écoute emphatique

être capable d’écouter l’autre

faire preuve de la compréhension de l’autre

se soucier des autres

BESOINS PSYCHO-SOCIAUX 
D’UNE PERSONNE

survie

plaisir

appartenance

liberté

pouvoir/responsabilité
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